
 
 
 
 

 
 

     นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชนและแรงงาน 
 

 คณะกรรมการบริษัท ธนพิริยะ จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายชัดเจนทางด้านสิทธิมนุษยชนและ

แรงงาน ในการปฏิบัติต่อพนักงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย ลูกคา้ คู่คา้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ดว้ยความ

เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบติัเน่ืองจาก ความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ศาสนา ประเทศตน้

ก าเนิด เผ่าพนัธุ ์เพศ ภาษา อาย ุสีผิว การศึกษา สถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนมธรรมเนียม การใหสิ้ทธิ

เท่าเทียมต่อทุกคนรวมตลอดถึงไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม ทัง้นี ้

พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้องปฏิบัติต่อกันและปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยความเคารพและให้

เกียรติซึ่งกันและกันรวมทัง้ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับหนา้ท่ีการงานตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัทฯ 

และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีโดยไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อภาพลกัษณข์องบริษัทฯ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายเพื่อป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนในกิจกรรมท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

2. ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีก าหนดระเบียบการปฏิบัติใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกบันโยบายทางดา้นสิทธิ

มนษุยชนของบริษัท และส่ือสารความรบัผิดชอบต่อสิทธิมนษุยชนของบริษัทไปยงัผูท่ี้มีส่วนไดเ้สีย 

3. ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีก ากับดูแลและติดตามใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัดา้นสิทธิ

มนษุยชนและแรงงาน  

4. ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีเฝ้าระวงัและติดตามประเด็นคววามเส่ียงดา้นสิทธิมนุษยชน เช่น การคา้มนษุย ์

การใชแ้รงงานเด็ก การคกุคามทางเพศ การเลือกปฏิบติัท่ีแสดงถึงความไม่เท่าเทียมกนั และประเด็นอื่นๆ 

5. ผูบ้ริหารตอ้งจดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแส และการเยียวยาส าหรบัผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบดา้นสิทธิ

มนษุยชน 

6. พนักงานมีหนา้ท่ีท าความเขา้ใจและปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติดา้นสิทธิมนุษยชน

และแรงงานท่ีก าหนดไว ้

แนวทางปฏิบัต ิ

1. ใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชน ปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ใหเ้กียรติซึ่งกนัและกัน และปฏิบัติ

ต่อกัน อย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ สัญชาติ ประเทศตน้



 
 
 
 

 
 

ก าเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม วัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม หรือ เร่ืองอื่นใด 

2. ใชค้วามระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชนใน

การ ด าเนินธุรกิจ สอดส่องดแูลเร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชน 

3. สนบัสนนุส่งเสริมการด าเนินการเพื่อคุม้ครองสิทธิมนษุยชน 

4. สอดส่องดูแลเรื่องการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่าย 

ละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ ตอ้งรายงานใหผู้บ้ังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบ

ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้

ปรกึษากบั ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรบัผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้

5. บริษัทฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีแจง้เร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

บริษัท โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ

มนษุยชน ตามท่ีบริษัทก าหนดไว ้

6. บริษัทฯ ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจา้งงาน ตัง้แต่  การสรรหา การจ่าย

ค่าตอบแทน เวลาท างานและวันหยุด การมอบ  หมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

ฝึกอบรมและพฒันา การวางแผนความกา้วหนา้ และอื่น ๆ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

7. บริษัทฯ ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนุษยห์รือแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ยกฎหมาย 

รวมถึงการลงโทษท่ีเป็นการทารุณ ร่างกายหรือจิตใจพนักงาน ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การกักขัง 

หน่วงเหน่ียว การคกุคามข่มขู่ การล่วงละเมิดหรือใชค้วามรุนแรง ในรูปแบบใด 

8. บริษัทฯ จัดใหม้ีสวัสดิการดา้นต่างๆ ส าหรบัพนักงานตามท่ีกฎหมายก าหนด และด าเนินการให้

พนกังานปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั  และมีสขุอนามยัในสถานท่ีท างานท่ีดี 

9. บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตาม

นโยบาย ดา้นสิทธิมนษุยชนและแรงงานฉบบันี ้

10. ผูก้ระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการ

พิจารณา ทางวินัยตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการ

กระท านัน้ ผิดกฎหมาย 

 


